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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

4100102 วทิยาศาสตรเ์พอืพฒันาคณุภาพชวีติ
Science for Quality of Life Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไม่มี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.ไซนะ มูเล็ง

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ
2. ผศ.สมภพ เภาทอง
3. อ.ดร.ลดาวัลย ์คงศรจีันทร์
4. อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์
5. อ.นูรรยีะ๊ ลา่เตะเกะ
6. อ.ไซนะ มูเล็ง
7. อ.สตารยีะ๊ มะล ี(อ.พเิศษ)
8. อ.ดร.วรรณกษัมา ฮารน

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-806] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ ธุรกจิระหวา่งประเทศ (2558)

2 [20-808] จันทร ์9:00 - 12:00 ผศ.สมภพ เภาทอง เกษตรศาสตร ์(2555)

3 [20-702] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.ลดาวัลย ์คงศรจีันทร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ (2555)

4 [20-405] อังคาร 9:00 - 12:00 การจัดการ (2555)

5 [05-309] อังคาร 13:00 - 16:00 อ.ดร.ลดาวัลย ์คงศรจีันทร์ วทิยาการคอมพวิเตอร ์(2555)

6 [20-405] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.ลดาวัลย ์คงศรจีันทร์ นเิทศศาสตร ์(2555)



7 [20-808] อังคาร 13:00 - 16:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ การจัดการ (2555)

8 [18-401] อาทติย ์13:00 - 16:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ การบญัช ี(2555)

9 การจัดการ (2555)

10 การบญัช ี(2555)

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2555)

12 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

13 การจัดการ (2555)

14 การพฒันาชมุชน (2555)

15 นติศิาสตร ์(2556)

16 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

17 [05-309] อังคาร 9:00 - 12:00 อ.นูรรยีะ๊ ลา่เตะเกะ
อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์

การศกึษาปฐมวัย (2559)

18 การศกึษาปฐมวัย (2559)

19 [20-606] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.จรยิาภรณ์ มาสวัสดิ การสอนอสิลามศกึษา (2556)

20 พลศกึษาและสขุศกึษา (2556)

21 [20-504] พฤหสั 9:00 - 12:00 ผศ.สมภพ เภาทอง ภาษามลาย ู(2560)

22 [20-805] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2560)

23 [05-309] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ ภาษาจนี (2560)

24 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม (2559)

25 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ (2556)

26 [05-309] ศกุร ์13:00 - 16:00 อ.ไซนะ มูเล็ง ภาษาไทย (2560)

27 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

29 [05-309] ศกุร ์9:00 - 12:00 อ.สตารยีะ๊ มะล ี(อ.พเิศษ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2560)

30 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว (2556)



31 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม (2559)

32 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] ศกุร ์13:00 - 16:00 อ.สตารยีะ๊ มะล ี(อ.พเิศษ) รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

33 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

34 [20-706] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.สมภพ เภาทอง คณิตศาสตร ์(?)

35 [20-707] อังคาร 9:00 - 12:00 ผศ.สมภพ เภาทอง วทิยาศาสตรท์วัไป (2559)

36 [20-705] พธุ 8:00 - 11:00 ผศ.สมภพ เภาทอง คอมพวิเตอรศ์กึษา (2560)

37 [20-405] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.วรรณกษัมา ฮารน ภาษามลาย ู(2559)

38 [20-806] ศกุร ์9:00 - 12:00 อ.รัตตภิรณ์ บญุทศัน์ การบญัช ี(2560)

39 [20-806] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.สตารยีะ๊ มะล ี(อ.พเิศษ) การบญัช ี(2560)

40 การพฒันาชมุชน (2555)

หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี
และกระบวนการเสาะแสวงหาความรู ้
ทางวทิยาศาสตร ์
1.1 วทิยาศาสตร ์
1.2 เทคโนโลย ี
1.3 ประเภทของเทคโนโลยี

3 3

2 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี
และกระบวนการเสาะแสวงหาความรู ้
ทางวทิยาศาสตร ์
1.4
ความสัมพนัธร์ะหวา่งวทิยาศาสตรแ์ล
ะเทคโนโลย ี1.5
ความสําคัญของวทิยาศาสตรแ์ละเท
คโนโลย ี
1.6 องคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร์

3 3

3 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 3 3



และกระบวนการเสาะแสวงหาความรู ้
ทางวทิยาศาสตร ์
1.7 เจตคตทิางวทิยาศาสตร์
(Scientific Attitude) 
1.8
กระบวนกวนเสาะแสวงหาความรูท้าง
วทิยาศาสตร ์
1.9 การเสาะแสวงความรู ้
โดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์

4 บทท ี1 วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี
และกระบวนการเสาะแสวงหาความรู ้
ทางวทิยาศาสตร ์
1.10ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาส
ตร ์(Scientific Process Skill) 
1.11วธิกีารทางวทิยาศาสตร์

3 3

5 บทท ี2
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติป
ระจําวันและผลกระทบ 
2.1
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการ
ศกึษา

3 3

6 บทท ี2
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติป
ระจําวันและผลกระทบ 
2.2
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการ
แพทยแ์ละสาธารณสขุ

3 3

7 บทท ี2
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติป
ระจําวันและผลกระทบ
2.3
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นการ
สอืสาร

3 3

8 บทท ี2
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติป
ระจําวันและผลกระทบ 
2.4
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีา้นสงิแ
วดลอ้ม

3 3

9 บทท ี2
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติป
ระจําวันและผลกระทบ 
2.5
ผลกระทบของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโ
นโลยี

3 3

10 สอบกลางภาค



11 บทท ี3 คณุภาพชวีติ
และการสง่เสรมิสขุภาพ 
3.1
ความหมายและความสําคัญของคณุ
ภาพชวีติ 
3.2
แนวทางในการพฒันาคณุภาพชวีติ 
3.3 ดัชนีชวีัด
และการประเมนิคณุภาพชวีติ

3 3

12 บทท ี3 คณุภาพชวีติ
และการสง่เสรมิสขุภาพ 
3.4 สขุบญัญตัแิหง่ชาต ิ
10 ประการ 
3.5 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
กบัการพฒันาคณุภาพชวีติ 
3.6 การสง่เสรมิสขุภาพ

3 3

13 บทท ี3 คณุภาพชวีติ
และการสง่เสรมิสขุภาพ 
3.7 โภชนาการ 
3.8 การคุม้ครองผูบ้รโิภค 3.9
จดุมุ่งหมายในการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
3.10
การดําเนนิงานเกยีวกบัการคุม้ครองผู ้
บรโิภค

3 3

14 บทท ี3 คณุภาพชวีติ
และการสง่เสรมิสขุภาพ 
3.11 หลักการซอืผลติภัณฑ์
3.12
สงิทผีูบ้รโิภคควรทราบเกยีวกบัของกิ
น ของใช ้และการบรกิารตา่งๆ

3 3

15 บทท ี3 คณุภาพชวีติ
และการสง่เสรมิสขุภาพ 
3.13 การใหบ้รกิารทางสขุภาพ 
3.14 การประกนัสขุภาพ 3.15
กลไกของการโฆษณา

3 3

16 บทท ี3 คณุภาพชวีติ
และการสง่เสรมิสขุภาพ 
3.16 การสง่เสรมิสขุภาพจติ
3.17 นันทนาการ (Recreation) 
3.18
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยทีมีผีล
ตอ่สขุภาพจติ

3 3

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย



ไม่มี ไม่มี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

1. กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพอืบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายทเีป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย
นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่
ตนเองสถาบนั และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็ข
องผูอ้นื และมคีวามซอืสัตยส์จุรติ 2.
การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectic
s) ในประเด็นวกิฤติ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของสังคมแล
ะวชิาการ 3.
การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพนัธเ์ชงิปฏิ
บตักิาร (Interactive action
learning) 4.การใชก้รณีศกึษา
(Casestudy) 5.
มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพฒันาการเรี
ยนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม
การมจีติอาสา
และจติสํานกึสาธารณะ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

1. กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพอืบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายทเีป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย
นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่
ตนเองสถาบนั และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็ข
องผูอ้นื และมคีวามซอืสัตยส์จุรติ 
2.
การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectic
s) ในประเด็นวกิฤติ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของสังคมแล
ะวชิาการ 
3.
การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพนัธเ์ชงิปฏิ
บตักิาร (Interactive action
learning) 





4.การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5.
มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพฒันาการเรี
ยนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม
การมจีติอาสา
และจติสํานกึสาธารณะ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

1. กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพอืบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายทเีป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย
นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่
ตนเองสถาบนั และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็ข
องผูอ้นื และมคีวามซอืสัตยส์จุรติ 
2.
การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectic
s) ในประเด็นวกิฤติ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของสังคมแล
ะวชิาการ 
3.
การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพนัธเ์ชงิปฏิ
บตักิาร (Interactive action
learning) 
4.การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5.
มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพฒันาการเรี
ยนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม
การมจีติอาสา
และจติสํานกึสาธารณะ



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา แ
ละจติสาํนกึสาธารณะ

1. กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพอืบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายทเีป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย
นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่
ตนเองสถาบนั และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็ข
องผูอ้นื และมคีวามซอืสัตยส์จุรติ 
2.
การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectic
s) ในประเด็นวกิฤติ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของสังคมแล
ะวชิาการ
3.
การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพนัธเ์ชงิปฏิ
บตักิาร (Interactive action
learning) 
4.การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5.





มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพฒันาการเรี
ยนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม
การมจีติอาสา
และจติสํานกึสาธารณะ

5. รักและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแว
ดลอ้ม และภมูปัิญญาทอ้งถนิ

1. กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพอืบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายทเีป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย
นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่
ตนเองสถาบนั และสังคม
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็ข
องผูอ้นื และมคีวามซอืสัตยส์จุรติ 
2.
การวเิคราะหแ์บบวภิาษวธิ(ีDialectic
s) ในประเด็นวกิฤติ
ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของสังคมแล
ะวชิาการ 
3.
การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพนัธเ์ชงิปฏิ
บตักิาร (Interactive action
learning) 
4.การใชก้รณีศกึษา (Case study) 
5.
มกีารจัดกจิกรรมสําหรับพฒันาการเรี
ยนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม
การมจีติอาสา
และจติสํานกึสาธารณะ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การเขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยให ้
ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม
สามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรู ้บรูณ
าการ ความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการแ
ละทฤษฎทีสีําคัญ ใน
เนือหาทศีกึษา
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย
ทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิรายก
ารคน้ควา้กรณีศกึษาตลอดจนนําเส
นอ ประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ
เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่



2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การบรูณาการความรู ้และการประยุ
กตค์วามรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยให ้
ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม
สามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรู ้บรูณ
าการ ความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการแ
ละทฤษฎทีสีําคัญ ใน





เนือหาทศีกึษา
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย
ทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิรายก
ารคน้ควา้กรณีศกึษาตลอดจนนําเส
นอ ประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ
เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบั
หลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหา
ของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยให ้
ผูเ้รยีนมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม
สามารถเขา้ถงึแหลง่เรยีนรู ้บรูณ
าการ ความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการแ
ละทฤษฎทีสีําคัญ ใน
เนือหาทศีกึษา
โดยใชก้ลวธิกีารสอนทหีลากหลาย
ทงัการบรรยายรว่มกบัการอภปิรายก
ารคน้ควา้กรณีศกึษาตลอดจนนําเส
นอ ประเด็นทผีูเ้รยีนสนใจ
เพอืการเรยีนรูร้ว่มกนัของกลุม่



ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวี ิ
จารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุ
ผล และคดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติปร
ะจําวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ
การคดิและการแกไ้ขปัญหาทงัระดับ
บคุคลและกลุม่ในสถานการณ์ทวัไป
โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย
เชน่ การอภปิรายกลุม่ กรณีศกึษา
และการใชเ้กมส ์เป็นตน้



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งป
ระโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมได ้

การสอนทเีนน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ
การคดิและการแกไ้ขปัญหาทงัระดับ
บคุคลและกลุม่ในสถานการณ์ทวัไป
โดยใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย
เชน่ การอภปิรายกลุม่ กรณีศกึษา
และการใชเ้กมส ์เป็นตน้



ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

1.
การสอบวัดความสามารถในการคดิ
และแกไขปัญหาโดยใชก้รณีศกึษา 
2.
การประเมนิจากผลงานทเีกดิจากกา
รใชก้ระบวนการแกไ้ขปัญหา
การศกึษา คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ
การวเิคราะหว์จิารณ์ เชน่
รายงานการวเิคราะหว์จิารณ์กรณีศกึ
ษา การอภปิรายกลุม่
การประชมุปรกึษา
ปัญหาและการสัมมนา



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ 1. 



ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

การสอบวัดความสามารถในการคดิ
และแกไขปัญหาโดยใชก้รณีศกึษา 
2.
การประเมนิจากผลงานทเีกดิจากกา
รใชก้ระบวนการแกไ้ขปัญหา
การศกึษา คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ
การวเิคราะหว์จิารณ์ เชน่
รายงานการวเิคราะหว์จิารณ์กรณีศกึ
ษา การอภปิรายกลุม่
การประชมุปรกึษา
ปัญหาและการสัมมนา

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใี
นสงัคมพหวุฒันธรรม

1.
การสอบวัดความสามารถในการคดิ
และแกไขปัญหาโดยใชก้รณีศกึษา 
2.
การประเมนิจากผลงานทเีกดิจากกา
รใชก้ระบวนการแกไ้ขปัญหา
การศกึษา คน้ควา้อยา่งเป็นระบบ
การวเิคราะหว์จิารณ์ เชน่
รายงานการวเิคราะหว์จิารณ์กรณีศกึ
ษา การอภปิรายกลุม่
การประชมุปรกึษา
ปัญหาและการสัมมนา



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ใชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1.
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเี
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสาร
ระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน
และบคุคลทเีกยีวขอ้ง 
2.
การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศเพอืการสอืสารทหีล
ากหลายรปูแบบและวธิกีาร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสีง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามา
รถในการเลอืกสารสนเทศและฝึกทกั
ษะการนําเสนอขอสนเทศดว้ยวธิกีา
รทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้งและ
เนือหาทนํีาเสนอ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่
งเหมาะสม

1.
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเี
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสาร
ระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน
และบคุคลทเีกยีวขอ้ง 
2.





การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศเพอืการสอืสารทหีล
ากหลายรปูแบบและวธิกีาร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสีง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามา
รถในการเลอืกสารสนเทศและฝึกทกั
ษะการนําเสนอขอสนเทศดว้ยวธิกีา
รทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้งและ
เนือหาทนํีาเสนอ

3. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การวเิคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเ
สนอขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้
ป็นพนืฐานแกป้ญัหาและการตดัสนิใ
จในชวีติประจําวนั

1.
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเี
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสาร
ระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน
และบคุคลทเีกยีวขอ้ง 
2.
การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศเพอืการสอืสารทหีล
ากหลายรปูแบบและวธิกีาร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสีง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามา
รถในการเลอืกสารสนเทศและฝึกทกั
ษะการนําเสนอขอสนเทศดว้ยวธิกีา
รทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้งและ
เนือหาทนํีาเสนอ



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพอืการแสวงหาความรู ้

1.
การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเี
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสาร
ระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน
และบคุคลทเีกยีวขอ้ง 
2.
การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศเพอืการสอืสารทหีล
ากหลายรปูแบบและวธิกีาร 
3. การจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
ทสีง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามา
รถในการเลอืกสารสนเทศและฝึกทกั
ษะการนําเสนอขอสนเทศดว้ยวธิกีา
รทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้งและ
เนือหาทนํีาเสนอ



4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

อาจารยผ์ูส้อนตอ้งปรับปรงุเทคนคิ และวธิกีารสอนเพอืใหส้อดคลอ้งกบัเนือหา เหมาะกบัผูเ้รยีน ตอ้งคํานงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
เนืองจากนักศกึษาหลากหลายสาขาวชิา



หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

1 22

2 37

3 34

5 64

6 51

7 31

8 128

17 99

19 55

21 49

22 34

23 57

26 86

29 77

32 93

34 41

35 34

36 33

37 36

38 42

39 51

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)



1 21

2 37

3 34

5 64

6 51

7 31

8 128

17 99

19 55

21 49

22 34

23 57

26 86

29 77

32 93

34 41

35 34

36 33

37 36

38 42

39 51

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุม่ จํานวน (คน)

17 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
A B+ B C+ C D+ D E P W IF



คะแนน
(เกรด)

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
1

3 13.6 6 27.3 3 13.6 8 36.4 2 9.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
2

1 2.7 1 2.7 9 24.3 11 29.7 8 21.6 4 10.8 3 8.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
3

17 50.0 10 29.4 5 14.7 0 0.0 1 2.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.9

กลุม่
5

29 45.3 17 26.6 8 12.5 8 12.5 1 1.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.6

กลุม่
6

14 27.5 8 15.7 11 21.6 9 17.6 7 13.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 3.9

กลุม่
7

2 6.5 7 22.6 14 45.2 6 19.4 1 3.2 1 3.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
8

7 5.5 23 18.0 35 27.3 28 21.9 15 11.7 10 7.8 9 7.0 1 0.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
17

50 50.5 18 18.2 17 17.2 8 8.1 1 1.0 3 3.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.0 1 1.0

กลุม่
19

14 25.5 17 30.9 9 16.4 8 14.5 5 9.1 2 3.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
21

1 2.0 2 4.1 4 8.2 13 26.5 13 26.5 10 20.4 2 4.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 8.2

กลุม่
22

6 17.6 11 32.4 10 29.4 5 14.7 2 5.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
23

6 10.5 8 14.0 25 43.9 10 17.5 4 7.0 1 1.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 5.3

กลุม่
26

7 8.1 15 17.4 21 24.4 20 23.3 15 17.4 3 3.5 3 3.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 2.3

กลุม่
29

2 2.6 6 7.8 22 28.6 31 40.3 7 9.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 11.7

กลุม่
32

2 2.2 21 22.6 35 37.6 19 20.4 6 6.5 2 2.2 1 1.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 7.5

กลุม่
34

35 85.4 2 4.9 0 0.0 0 0.0 2 4.9 2 4.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
35

13 38.2 15 44.1 4 11.8 0 0.0 1 2.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.9

กลุม่
36

4 12.1 8 24.2 8 24.2 7 21.2 2 6.1 2 6.1 2 6.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
37

5 13.9 13 36.1 14 38.9 4 11.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
38

6 14.3 14 33.3 12 28.6 7 16.7 2 4.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 2.4

กลุม่
39

2 3.9 15 29.4 13 25.5 11 21.6 7 13.7 3 5.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0



5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

-
ระยะเวลาทใีชใ้นแตล่ะหวัขอ้อาจจะมากหรอืนอ้ยกวา่ทกีาํหนดไว ้

- เนืองจากมกีารนําเสนอ อภปิรายกลุม่ ทอีาจควบคมุเวลาไดย้าก

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

-
ประชมุกรรมการหมวดวชิาศกึษาทวัไปพจิารณาผลการเรยีนรายวิ
ชา

- มกีารเสนอใหอ้าจารยผ์สู ้อนสง่คะแนนเกบ็
เพอืนําไปพจิารณาผลการเรี
ยนรายวชิา

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์

3 วชิานีมไีวเ้พอือะไรครับ สามารถประยกุตใ์ชใ้นดา้นใด น่าเบอื



อยากใหอ้าจารยอ์ธบิายใหเ้ขา้ใจ เตรยีมขอ้มูลการสอนใหค้รบถว้น

5 ร
สอบมดิเทอมได ้14.50 สงูสดุในหอ้ง ผมเรยีนเเบบไม่ตังใจ ฟังเพลงเวลาอาจารสอน ถา้เบอืๆ กไ็ปนอกหอ้งรเีล็ต ใกล ้ๆ จ
ะหมดคาบ ผมกจ็ะเขา้หอ้ง บางทผีมกง็งทาํไมสอบไดเ้ยอะ
อยากใหป้รับท ีการขออนุญาต ิถา้ออกไม่ไปเขา้หอ้งน ้าํหรอืไปทาํธุระหรอือนืๆ ผมวา่ไม่จําเป็นตอ้งขออนุญาตอิาจารหร
อก คอืมันทาํลายสมาธคินทตีังเรยีนตังใจฟังทสีอน จะดมีากถา้อาจารนําไปใช ่ขอบคณุอาจารทอี่านความคดิเหน็นี

8 ขอบคณุครับ
ไม่มขีอ้เสนอแนะ
ดมีาก
สอนไดด้คีะ่
อาจารยส์อนไดม้ากเลยคะ่อยากใหอ้าจารยส์อนอกี
สอนดมีากครับนักศกึษากต็ังใจเรยีน
สอนดคีะ่
อาจารยส์อนไดด้คีะ่
ขอบคณุครับ
ขอบคณุอาจารยค์ะ
ขอบคณุครับ
ไม่มขีอ้เสนอแนะ
อ.สอนกคีะ่เขา้ใจเนือหาทอี.สอนดัคะ่
สอนดี
สอนไดด้คีะ่
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่อยากใหอ้าจารยส์อนอกี
มคีวามตรงตอ่เวลา
ขอบคณุคะอาจารย์
ขอบคณุอาจารยส์ําหรับความรูใ้นทกุๆเรอืงคะ่
ขอบคณุครับ
สังงานโดยไม่คํานงึถงึความ สามารถของนักศกึษาในระยะเวลาในการใหง้านคะ่
สอนด ีแตใ่หง้านมากเกนิไป
อาจารยส์อนแลว้ร ้สูกึสนุก ไม่เบอื ไม่เครยีดและเขา้ใจงา่ย

17 อาจารยม์กีลวธิกีารสอนทหีลากหลายและเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดแ้สดงความคดิเหน็ดว้ยคะ่
อาจารยส์อนสนุกไม่น่าเบอืคะ่

19 ใหค้วามสนใจนักศกึษาทตีา่งกนั ควรใหค้วามสนใจนักศกึษาเทา่กนั ขอบคณุ
อาจารยพ์ดูไพเราะ รอบรูใ้นศาสตรข์องตน
อาจารยส์อนสนุกมากคะ

22 อาจารยน์่ารักมากครับ ใจดแีละชอบการเรยีนการสอนของอาจารย ์มกีารใหแ้บบฝึกใหก้ลับมาทาํทกุสัปดาห ์แตอ่ยากใหม้ี
การสอบเกบ็คะแนนเพมิเตมิ ขอบคณุครับ
ชอบอาจารยม์ากเลยคะ่ อ.สอนเกง่ กนัเอง ตลกอกีดว้ย แถมชอบขูเ่รอืงเวลาดว้ย ออิ  ิ(หนูอยากไดเ้กรดA)

23 อยากใหท้างมหาลัยตดิผา้ม่านในหอ้งเรยีนอาคาร4ดว้ยคะ
อยากใหต้ดิผา้ม่านทปีระตหูนา้ตา่ง

26 ไม่คอ่ยเหน็ดว้ยกบัการเรยีนหอ้งเรยีน
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ อาจารยใ์จดอีกีดว้ยคะ่
อาจารยใ์จด ีสอนเขา้ใจงา่ย รับฟังเหตผุลนักศกึษาทกุอยา่ง เป็นคนยตุธิรรมคะ่



อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย อาจารยใ์จด ีมเีหตผุลคะ่
ไม่อยากเรยีนหอ้งรวม เรยีนไม่เขา้ใจ ตา่งคนกต็า่งคยุสงสารคนทจีะเรยีนคะ่ ทกุครังทเีรยีนหอ้งรวมจะเป็นแบบนีตลอดคะ่
ไม่ชอบเรยีนหอ้งรวมเรยีนแลว้ไม่เขา้ใจเสยีงดังอยากเรยีนหอ้งแยกเรยีนเฉพาะหอ้งเราเรยีนหอ้งรวมเวลาไม่เขา้ใจไม่กล ้
าจะถามเพราะคนเยอะเวลาเราจะตังใจฟังทอีาจายส์อนคนอนืกเ็สยีงดังรบกวนเสยีสมาธคิะ่

29 อยากใหอ้าจารยเ์รยีนแบบนอกหอ้งหรอืเรยีนแบบใหท้ดลองจรงิ ปฏบิตัจิรงิมากกวา่เรยีนในหอ้ง เพราะบางทนัีกศกึษาอา
จจะไดค้วามรูม้ากกวา่การเรยีนในหอ้งเรยีนงา่ยโดยสว่นรวม

32 ดมีาก
ท
าหดีทกห่วฟาดนหา
่

34 อ.สอนอธบิายไดช้ดัเจน มกีารสอดแทรกความรูท้วัไประหวา่งเรยีนเพอืใหนั้กศกึษาไดเ้ฃอืมโยงความรูก้บัชวีติประจําวัน
อ.เป็นคนรอบรูแ้ละมปีระสบการณ์ในหลายๆดา้นและอ.ยงัเปิดโอกาสใหพ้วกเราไดแ้ลกเปลยีนความรูอ้กีคะ่ หนูชอบๆๆคะ่
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยค์ะ่ มกีารยกตัวอยา่งทาํใหเ้ขา้ใจมากยงิขนึ และมเีรอืงมาเลา่ใหฟั้งทกุวัน ทาํใหส้นุกในการเรี
ยนไม่น่าเบอื และยงัสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันได ้
อาจารยเ์ป็นตัวอยา่งทดีมีากคะ่ นอ้ยครังทอีาจารยจ์ะมาเหลดถงึจะเหลดอาจารยก์ม็ักจะขอโทษนักศกึษาทกุครัง ภาพแบ
บนีไม่คอ่ยเหน็ไดบ้อ่ยนะคะ
อาจารยส์อนดคีะ่ อธบิายละเอยีด
หากวันไหนอาจารยต์ดิธุระ รบกวนอาจารยแ์จง้ใหท้ราบดว้ยนะคะ. นศ.จะไดไ้ม่รอเกอ้
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย และมกีารสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมระหวา่งเรยีน
อาจารยส์อนดคีะ่ เขา้ใจงา่ย
ชอบเวลาอาจารยส์อนแลว้ยกตัวอยา่ง เลา่เรอืงไปดว้ย สนุกไม่ทาํใหง้ว่งดว้ย ไดค้วามรูร้อบตัวเยอะมาก เมอือาจารยเ์ลา่
เรอืงตา่งๆ

36 เรยีนแลว้สนุกและไดค้วามรูใ้นหลายๆดา้น สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันเราดว้ย

37 อยากใหอ้าจารยส์รปุเนือหากอ่นสอนใหช้ดัเจนมากกวา่นี
อ.น่ารักมากคะ่ เขา้ใจนักศกึษา
ชอบเวลาอ.สอนมากคะ่ อ.มักจะเปิดโอกาสใหร้ักศกึษาไดต้อบคําถาม

38 อาจารยท์าํใหว้ชิาวทิยท์นี่าเบอืกลายเป็นวชิาทอียากเรยีนทสีดุ
ชอบเวลาเรยีนกบัอาจารยม์ากคะ่

39 อาจารยส์อนดมีากคะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจคะ่ มคีวามสขุทกุครังทไีดเ้รยีนวชิานี
สอนเขา้ใจและเกดิการเรยีนรูไ้ดเ้ร็วคะ่
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากคะ่ �
อาจารยส์อนอ่อนโยนมากผมชอบเลยคับ อาจารยส์อนแลว้ เขา้ใจงา่ย อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีไปนานๆ น่ะคับ และก็
อยากใหส้วยๆแบบนี ไปนานๆ 55555+ ��
สอนไดด้มีากคะ่เขา้ใจงา่ย

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD



1 4.282 0.541 4.116 0.671

2 4.253 0.712 4.165 0.708

3 4.322 0.588 4.233 0.66

5 4.181 0.681 4.03 0.771

6 4.087 0.863 3.973 0.971

7 3.996 0.702 3.936 0.908

8 4.313 0.676 4.264 0.668

17 4.225 0.639 4.221 0.624

19 4.103 0.836 4.104 0.735

21 4.198 0.726 4.187 0.734

22 4.414 0.603 4.397 0.632

23 4.302 0.655 4.223 0.731

26 3.888 0.782 3.825 0.857

29 3.994 0.912 3.814 0.815

32 3.813 0.838 3.87 0.756

34 4.292 0.656 4.258 0.694

35 4.641 0.537 4.459 0.684

36 4.442 0.753 4.255 0.803

37 4.299 0.712 4.192 0.673

38 4.747 0.467 4.6 0.814

39 4.227 0.862 4.059 0.856

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

- ปรับปรงุวธิกีารเรยีนการสอน ใหเห้มาะสมกบันักศกึษาในแตล่ะสาขาวชิา

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

การสอนมกีารคน้ ควา้อภปิรายกลุม่ ทาํใหไ้ดร้ับความร ู้ความเขา้ใจในเนือหามากขนึ

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

- ใหนั้กศกึษาหาขอ  ้มูลททีนัสมัย ฝึกคดิ วเิคราะห ์ไม่วา่จะเป็นในเรอืงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีผลกระทบ คณุภาพชวีติ



และการสง่เสรมิสขุภาพ
พรอ  ้มทงัใหนักศกึษาเสนอความคดิเหน็ในชนัเรยีน

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

- -

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

ประชมุอาจารยผ์ูส้อน และปรับเนือหา วธิกีารสอน
ใหเ้หมาะส
มกบันักศกึษาในแตล่ะสาขาวชิา

กอ่นสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 1. อ.ดร.จรยิาภรณ์
มาสวัสดิ

2. ผศ.สมภพ
เภาทอง

3. อ.ดร.ลดาวัลย์
คงศรจีันทร์

4. อ.รัตตภิรณ์
บญุทศัน์

5. อ.นูรรยีะ๊
ลา่เตะเกะ

6. อ.ไซนะ มูเล็ง
7. อ.สตารยีะ๊ มะลี

(อ.พเิศษ)
8. อ.ดร.วรรณกษัมา

ฮารน

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ใหนักศกึษาจัดทาํโครงงานทางวทิยาศาสตร ์เพอืพฒันาคณุภาพชวีติ และเพอืใหนักศกึษาเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ

 

ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.ไซนะ มูเล็ง ลงชอื วันทรีายงาน : 1 พ.ค. 60

ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.ซไูบด๊ะ
หะยวีาเงาะ

ลงชอื วันทรีายงาน : 18 พ.ค. 60
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